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一． 简介 

    在事务所代理的劳动案件中，有很多当事人是外国劳动者。在有关外国劳动者案件

中的众多争议点中，这一次我想要特别解释一下的是怎样申请先予执行来保护劳动者的

权益。 

 

二．  通过先予执行解决劳动案件中的问题 

先予执行是在劳动案件中用到的方法之一，特别是在解决公司解雇是否有效的时候。

在实践中，先予执行通常被用来确认劳动者的状态以达到让用人单位提前支付工资的目

的，这一方法被归类在“先予执行确定临时状态中（民事保全法第 23 条第 2 款）”，并且

这一过程需要询问双方当事人，因为考虑双方当事人的意见是必须的（23 条第 4 款）。因

此，在询问的过程中，让双方当事人达到庭外和解的目的也是有可能的（民事保全法第 7

条；民事诉讼法第 89 条）。例如，在东京地区法院中的一个案例中，法官就积极建议双

方当事人达成和解（在一些案件中，他们甚至会直接给双方代表打电话讨论这一问题）。

因此，事实上有很多案件都是在先于执行的过程中通过和解解决的。 

 

三． 劳动案件中通过先予执行达成和解的优点 

劳动案件中通过先予执行达成和解的最大优点是其加快了达成结论的速度。也就是说，

就询问日期而言，最终的日期通常是由先予执行案件的情况决定的。例如，在东京地区

法院，劳动法庭通常会规定第一次询问在先予执行申请后的一至两个星期内，然后第二

次询问在 9 至 13 天后不等。在这种情况下，一个案件通常是在三个月内才能结案。 因

此，通过庭外和解结案最大的优点就有所体现，因为一个案件通常只要一至两个月就可

以解决。 

 

四． 劳动案件中通过先予执行达成和解的缺点 

在先予执行程序中，用来证明的初步证据应当可以被立即验证（民事保全适用了民

事诉讼法第 188 条）。因为案件的紧迫性，只要求初步证据而不要求完全证明可以让取证

和裁判更加快速，初步证明的材料也因此被要求是可以立即验证的。“立即”的含义在学

者之间一直存在差异，但是通说的观点是应当被严格定义为“可以立即被验证的证据”，

也就是说证据可以快速被认定，可以在很短时间之内就在法庭上展示以及不需要为验证

初步证据做太多准备。这里存在的最大的一个问题是在先予执行的程序中并没有强制提

供证据的义务。 

    最近的很多劳动案件中，都有劳动者因为有性骚扰或者权力骚扰的行为而被公司直

接开除的现象。在很多这样的案件中，最重要的证据是在自称是受害者以及其所称施害
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者之间的信息往来，例如内部邮件以及信息。然而，在通常情况下，只有用人单位一方

能管理并且审阅这些内部邮件，被开除的员工是无法看到这些信息的。这样的案件在先

予执行案件中，劳动者就不用有很高的强制证明义务。最终，先予执行程序因为法官不

偏向于性骚扰或者是权力骚扰的施害者而结束。 

（完） 

 

 


