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外国劳动者的劳动纠纷问题（4） 

 

  原口综合法律事务所 

所长律师 原口 薰 

 

 

一． 简介 

最近，在我所代理的很多劳动案件中，有很多当事人是外国劳动者。对于被解雇的

员工而言，失去工资就等于失去了谋生的方式。在这个案件中，当事人可以在诉讼中抗

辩解雇的无效性，但是证明这一无效性仍然需要几个月到几年的时间，这也说明了需要

申请先予执行来从公司获得临时性工资的必要性。然而，有一些法院，特别是东京的地

区法院，通常都不会批准先予执行，除非初步证据可以证明先行支付工资的必要性。原

因是什么呢？对于用来证明先行支付必要性的初步证据的要求是什么呢？ 

 

二． 申请先予执行用来提前支付工资的本质 

申请先予执行来支付工资的措施归于“先予执行来确定临时状态”。为了能够让先予

执行的申请可以被法院批准，初步证据必须证明权利人需要被特别保护以及需要被保护

的必要性（也就是先予执行的必要性）。事实上，民事保全法第 23 条第 2 款对“必要性”

做出了十分严格的规定：“只有在对债务人可能产生有害或者急迫危险的必要情况下才能

批准先予执行的申请。” 

另外，通过先予执行被提前支付的工资叫做“符合条件的先予执行”，如果最终的以

及有强制力的判决能够被执行，它让债权人（劳动者）在争议的权利被确认以前就能实

施最后的判决结果。如果最终是债务人（用人单位）赢得了诉讼，那么它就获得了要求

补偿金或者是不当得利返还的请求。然而，在大多数案件中，让债权人（劳动者）归还

由于先予执行而已经获得的工资是不可能或者很大难度的，因为债权人（劳动者）可能

已经用完了所有因为先予执行而获得的临时性工资，并且也已经没有其他可用于偿还的

财产了。因为使用先予执行用来支付临时性工资的这种性质，法院在决定是否应当裁定

是否应当使用先予执行保护债权人的利益时（也就是确认解雇的合法性）时，倾向于在

诉讼当中要确认案件的真实情况（这一情况的确认程度要和定罪相当）。 

从另一方面来讲，如上所述，如果不采用先予执行，债权人的利益就有受到有害以

及紧迫的危险性的情况下，保护债权人的必要性就可以予以确认。如果我们将这一概念

延伸到支付临时性工资的情境下，当使用先予执行来防止债权人（劳动者）及其家人陷

入窘迫生活时，保护债权人（劳动者）的必要性就被确认了。 
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三． 申请先予执行来支付临时性工资时主张以及展示初步证据的举证责任 

    债权人应当承担举证以及展示证据的责任来证明适用先于执行支付临时性工资的必

要性。并且，司法判例也倾向于承认先行支付工资的必要性，当债权人很有可能因此陷

入贫穷而遭受不可逆转的伤害时，例如他完全依赖于工资而生存，要求债务人支付全额

工资也是有可能的。但是，最近越来越多的案件中经理或者是管理人员被公司不合理的

解雇，也因此在要求公司支付临时性的工资。这些案件有很多发生在跨国公司中，这些

被解雇的员工中很多人的工资都在每个月 100 万日元以上。所以这些高薪员工中有很多

在银行有大量的银行存款，或者是有公寓，因此公司的开除对他们来说并没有让他们陷

入生活穷困。 

这是在现在的法庭上，特别是东京地区法院在判别先予执行必要性时的标准：债权

人以及其家人是否会陷入危机以及在什么程度上来不及等待最终诉讼的裁判结果或者是

这种情况在现下出现的可能性。通过这种方式，法院承认了临时性工资的金额以及支付

期限，但是法院有关先予执行的裁定只在指定的时间和范围内有效。通过这种方法，在

法庭上，尤其是东京的地区法院上，法官就能很灵活的指导债权人（劳动者）或者其代

理律师：法官可以要求当事人提交很详细的准备文件，可以询问债权人可以在陈述书中

总结情况并且让之提交详细的证明材料，已达到让债权人在初步证据中可以证明要保护

其的必要性。例如，法官会要求陈述家庭结构，必要的费用（生活费，房租，按揭，孩

子们的学费以及医疗费用等），现有资产的内容，现有兼职的数量以及收入，配偶的收入，

以及从其他家庭接受的帮助或者是从其他组织接受的帮助。然后，他们会考虑对方的意

见并反驳这些证据，确认初步证据的效力，最终考虑是否应该承认临时性支付工资的必

要性。 

 

四． 申请先予执行要求临时性支付工资的重点 

1. 与标准费用的比较 

每一个政府都会估计当地标准的生活费，并且会通过自己的委员会以调研的形式

发布。如果债权人（劳动者）主张的临时性工资超过了当地的生活费标准，债权人应

当承担举证责任在初步证据中证明对于他的家庭来说所有的必须费用。在东京，基本

的生活费是一个月 30 万至 40 万日元。因此，对于一个在外资工作的员工来说，他一

个月所有的工资远远超过了这一标准。也是因为这个原因，资方通常会主张劳动者是

在要求和以前一样富足的生活，但是已经远远超出了最低生活标准。 

2. 在先予执行当中要求支付全额工资的必要性 

在一些司法判例中，债权人要求债务人支付全额工资。然而，就现在而言，申请

先予执行来获得临时性工资的金额仅仅需要满足生活必需。也就是说，先予执行的费
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用仅仅需要用来维持其和其家人的正常生活，而不是用来让债务人维持之前的生活，

因为先于执行来支付临时性工资的目的并不在于保证生活的水平以及生活方式，也不

用和其之前或者是其同事的生活比较。因此在计算临时性工资的金额大小时，市政府

所发布的最低生活金额占了很大的因素。因此，在这个案件中，当事人在一家外资企

业工作因此有很高的工资水平，但是他通过先予执行得到的临时性工资会远远低于他

之前的工资。 

3. 债权人有很多资产例如银行存款的情况 

如前所述，债权人的资产情况例如银行的存款等也是法官在考虑先予执行的必要

性时需要考虑的因素。特别是针对之前在外资企业工作有高额收入的债权人，他的资

产以及存款是否能维持他几个月到几年的生活也是被法官在决定是否使用先予执行

支付其工资时仔细考虑的因素。 

4. 先于执行当中要求支付先予执行实施前工资的请求 

原则上，目前东京地区法院否认了债权人要求支付先予执行之前的工资的请求，

但是不排除在特殊情况下支持这一主张的情况。这是因为债权人在先予执行执行前已

经生活了一段时间证明债权人在这段时间内并没有生活困难的情况。但是，法院在特

别特殊的情况下也会支持债权人主张支付先予执行前工资的请求。例如债权人在过去

这段时间内是向高利贷机构借款维持生活的，并且现在马上需要还钱。 

5. 支付临时工资的时间 

之前，许多司法判例都要求用人单位支付临时工资直到确认诉讼程序的最终判决。

然而现在，越来越多的司法判例都规定用人单位应当支付到做出一审判决的时间（因

为如果债权人在一审当中胜诉，那么一审的判决通常就会要求债务人支付工资）。例

如，东京地区法院现在的实践通常是判决临时性支付工资的期限不超过一年或者是少

于要求先予执行的时间。 

 

五． 结论 

如果劳动者被用人单位不当开除，他可能会提起诉讼来抗辩解雇通知的合法性，

但是在一审判决之前这一过程通常会经历几个月，等法院的终审判决需要更长的时间，

这将会导致劳动者陷入窘迫生活，而这也是为什么通过先予执行取得临时性工资的必要

性。然而，现行的司法实践，尤其是东京地区法院的判例，对认定先予执行的必要性采

用了十分严格的标准。值得一提的是，对于之前有高收入的在外企工作的员工来说通过

申请先予执行而获得与原来相差无几的临时性工资是几乎不可能的。另外，如果他有额

外的资产例如银行存款等够他生活几个月至几年，东京地区法院非常有可能直接驳回先

于执行的申请。 

总而言之，对于被辞退或者是被建议自己辞职而非让公司解雇的员工，特别是那些
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在外企工作的类似员工来说，向有经验的律师咨询先予执行的问题对他们来说是最好的

选择。 

                                                                      （完） 

 


